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Estrategias (FO)

ITEMS INSTRUCCIÓN

FACTORES INTERNOS

Fortalezas

Debilidades

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Registre las estrategias de adaptación. Como usar las oportunidades para corregir las debilidades

Registre las estrategias de reacción como  usar las fortalezas para mitigar las amenazas.

Registre las estrategias defensivas que disminuyan las debilidades y eviten las amenazas.

Objetivo del Análisis DOFA

El análisis permite descubrir cuál es la situación de una empresa o proyecto para, con base en el 

diagnóstico, plantear la estrategia a seguir.

Registre la razón por la cual se realiza el análisis DOFA

Oportunidades
Son factores externos positivos que se deben aprovechar y no se pueden controlar.

*Listar elementos que eventualmente pueden afectar positivamente.

Estrategias (DO)

Estrategias (FA)

Estrategias (DA)

Son los factores positivos  internos en los cuales se tiene ventajas frente a los demás.

*Listar los elementos internos que benefician y diferencian de los demás.

Son los factores negativos internos en los que se está en desventaja. 

*Listar los elementos que no ayudan a alcanzar las metas.

Son los riesgos que pueden desviar del resultado. Son externos y nose pueden controlar

*Listar aquellas situaciones que, si se concretan, dificultan

Registre estrategias de éxito. Como usar las fortalezas para aprovechar las oportunidades.
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