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1. INTRODUCCIÓN 
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2. ELEMENTOS ESTRATÉGICOS 

2.1 Misión 
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2.2 Visión  
 

2.3 Objetivos Estratégicos  
 
 

 

 

 

2.4 Estrategias 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

2.5 Políticas del Sistema de Gestión 
 

Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

1. Talento Humano  
1  Gestión Estratégica Del Talento Humano  Subdirección de Gestión Corporativa 

2  Integridad  Subdirección de Gestión Corporativa 

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación  

3  Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación  

4  Compras y Contratación Pública  Oficina Jurídica  

5  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público  

Subdirección de Gestión Corporativa 

3. Gestión con Valores para 
Resultados  

6  
Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos   

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7  Gobierno Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 
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Dimensión MIPG  No.  
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional  
 Dependencia líder de la 

implementación de la Política  

8  Seguridad Digital  
Oficina de Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones 

9  Defensa Jurídica  Oficina Jurídica  

10  Mejora Normativa  Oficina Jurídica  

11  Servicio al Ciudadano  Subdirección de Gestión Corporativa 

12  Racionalización de Trámites  Subdirección de Gestión Corporativa 

13  
Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Componente  Gestión Ambiental (Componente)  Subdirección de Gestión Corporativa 

4. Evaluación de Resultados  14  
Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional   

Oficina Asesora de Planeación   

5. Información y 
Comunicación  

15  
Gestión Documental (Política de Archivos 
y Gestión Documental)  

Subdirección de Gestión Corporativa 

16  
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

17  Gestión de la información estadística  Oficina de Sistemas  

6. Gestión del Conocimiento 
y la Innovación  

18  
Gestión del Conocimiento y la 
Innovación  

Oficina Asesora de Planeación y 
Subdirección de Gestión Corporativa 

7. Control Interno  19  Control Interno  Oficina Asesora de Planeación   

 
2.6 Estructura Funcional 
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2.7 Mapa de Procesos  
 

Procesos institucionales 

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 

Procesos relativos al establecimiento de políticas y 
estrategias, objetivos, provisión de comunicación, 
aseguramiento de la disponibilidad de recursos 
necesarios y revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del 
Observatorio y la Política de Espacio 
Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y 
Bienes Fiscales. 

Procesos que proporcionan el resultado previsto por la 
Entidad en cumplimiento de su objeto social. 

Administración del Patrimonio 
Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario 
Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la 
Información 

Procesos para la provisión de los recursos necesarios en 
los procesos, estratégicos, misionales, de medición, 
análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 
Mejora 

3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora continua de la 
organización. 

Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 
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2.8 Procesos y procedimientos 
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3. GENERALIDADES DEL PLAN 

3.1. Diagnóstico 
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ITEM ACTIVIDADES %

Bienestar a la carta 
El 77.5% (correspondiente a 55 
personas) 

Actividades deportivas recreativas vacacionales, culturales 
y artísticas

El 67.6% (correspondiente a 48 
personas)

Actividad trabajo en casa y teletrabajo
El 57.7% (corresponde a 41 
personas)

 Horario flexible o escalonado
El 53.5% (correspondiente a 38 
personas)

Actividades para fortalecer el clima laboral y la cultura 
organizacional. 

El 39.4% (corresponde a 28 
personas) 

Actividades de integración familiar y programas de auto 
cuidado, promoción y prevención de la salud

El 38% (corresponde a 27 
personas) 

Actividades para los hijos de los funcionarios
El 28.2% (correspondiente a 20 
personas) 

Actividades para el fortalecimiento del ser
El 22.5% (correspondiente a 16 
personas) 

Promoción en programas de vivienda
El 19.7% (correspondiente a 14 
personas) 

Actividades para la pensión
El 14% (correspondiente a 10 
personas) 

 Actividades con mascotas
El 12.7% (correspondiente a 9 
personas)
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3.2. Formulación 

3.3. Objetivos 

3.3.1 Objetivo General 

48

16

27

10 9
14

6

27 28

55

41
38

20

Que actividades considera deben tener prioridades en el Plan de 
Bienestar e Incentivos 2024?
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3.3.2 Objetivos Específicos 

 

 

 

 

 
3.4. alcance del plan 
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3.5. Estrategias 

3.5.1 Ejes  

 

 

 
 

 
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3.5.2  

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: Plan Estratégico del Talento Humano 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-01 
30/01/2024 
12 
19 de 34 

Plan de Bienestar e incentivos 2024 
Proceso Gestión del Talento Humano 

 

 

 

3.5.3.  
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 

 

 
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 

 

 

 
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 

 

 
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 

3.8. Metodología de seguimiento y publicación

4. ACTIVIDADES DEL PLAN 

Eje Actividad Meta Fecha Programada Recursos 

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 D

E 
LA

S 
FO

R
TA

LE
ZA

S 
P

R
O

P
IA

S 

Reconocimiento y empoderamiento de las mujeres 
servidoras públicas del D.C. 

Alcanzar un nivel de 
satisfacción superior 

al 3.5 de las 
calificaciones 

efectuadas por los 
servidores      

 
03-03-2024 al 10-03-2024 

Gestión 

Celebración del día del hombre /mujer 
 

10-03-2024 
Gestión 

Reconocimiento día de la secretaria 28/04/2024 Gestión 

Celebración de cumpleaños de los servidores  
(semestral)  

09-06-2024 al 10-11-2024 Gestión 

Reconocimiento día de la madre / Padre  05-05-2024 al 16-06-2024 Gestión 
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Eje Actividad Meta Fecha Programada Recursos 

Dia de descanso por cumpleaños (todo el día)   todo el año Gestión 

ES
TA

D
O

S 
M

EN
TA

LE
S 

P
O

SI
TI

V
O

S Juegos deportivos Distritales (DASCD 

Lograr el 60% de 
participación en las 

actividades 
programadas en el 

eje estados mentales 
positivos 

01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Torneo tenis de mesa 01-05-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Torneo de juego de Rana 01-05-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Actividad lúdico recreativa para adolescentes  01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

Caminata ecológica 
 

01-02-2024 al 30-11-2024 Gestión 

P
R

O
P

O
SI

TO
 D

E 
V

ID
A

 

Día del niño 

Lograr el 80% de 
participación en las 

actividades 
programadas en el 

eje propósito de vida 

28/04 /2024 Gestión 

Día de la familia primer semestre 26/05/2024 Gestión 

Día de la familia segundo semestre  01-09-2024 al 15-12-2024 Gestión 

Día del servidor Publico 01-10-2024 Gestión 

Integración familiar servidores (Bonos cine u otro 
similar) 

01/06/2024 - 31/12/2024 X  

Vacaciones recreativas  01-12-2024 al 15-12-2024 X 

Bonos navideños 
01-12-2024 al 20-12-2024 

X 

Bienestar a la carta 01/06/2024 al 31/12/2024 X 

R
EL

A
C

IO
N

ES
 IN

TE
R

P
ER

SO
N

A
LE

S 

Apropiación institucional  

Alcanzar un nivel de 
satisfacción superior 

al 3.5 de las 
calificaciones 

efectuadas por los 
servidores      

01-11-2024 al 30-11-2024 X 

Celebración amor y amistad 17-09-2024 Gestión 

Conmemoración 25 años DADEP 31-08-2024 Gestión 

Día de los dulces  27/10/2024 Gestión 

Reconocimiento de la diversidad (espacios incluyentes 10-05-2024 al 25-05-2024 Gestión 

Época de Navidad 16-12-2024 al 24-12-2024 Gestión 

IN
C

EN
TI

V
O

S 

Incentivo mejor Servidor público de atención al 
ciudadano. 
Incentivo mejor servidor público en gestión de 
integridad.  
Incentivo por participación ciudadana y rendición de 
cuentas. 

Entregar el  80% de 
los incentivos 

programados para la 
vigencia 2024  

01-11-2024 al 30-11-2024 X 
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Eje Actividad Meta Fecha Programada Recursos 

Incentivos y reconocimiento mejores funcionarios  01-11-2024 al 30-11-2024 X 

Reconocimiento mejores equipos de trabajo. 01-11-2024 al 30-11-2024 X 

 

 
4. 1. Riesgos asociados al plan 

 

5. INDICADORES 
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6. NORMATIVIDAD 
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16313#0
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7. EVIDENCIAS DEL PLAN  

 

 

 

8.  PROGRAMA DE INCENTIVOS 2024 

8.1 Incentivos entregados a los servidores 
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 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Incentivos emocionales 

 

 

 
8.2.1  
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 

 

 

 

 
8.2.2  

8.2.3 Tarde de juego 

 

8.2.4 Día de Cumpleaños 

9. OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS  
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 

 

  

10. DEFINICIONES Y SIGLAS 

 
10.1. Definiciones  

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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CONTROL DE CAMBIOS 
VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 


