
 

 

  

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 

127-PPPGT-10 

13/01/2022 

2 

PROGRAMA  
PREVENCIÓN DE 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS, TABACO Y 
ALCOHOL 

Proceso:  
Gestión del Talento Humano 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
2 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

2 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
3 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

3 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

• 

• 

• 

 

 

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
4 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

4 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
5 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

5 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
6 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

6 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
7 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

7 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
8 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

8 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

6%

94%

https://sgc.dadep.gov.co/


Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
9 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

9 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

5 7 6 5 4

282

0 a 4 años 5 a 10 años 11 a 16 años 17 a 21 años Más de 22 años N/A

17 0 1

286

1 a 5 cigarrillos 6 a 10 cigarrillos 11 cigarrillos o más N/A

43%

57%



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
10 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

10 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

1% 1% 4%

47%

47%

0,33%

99,67%



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
11 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

11 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

• 

• 

• 

 

 



Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGT-10 
13/01/2022 
2 
12 de 12 Proceso Gestión del Talento Humano  

 

12 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE CONSUMO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 

TABACO Y ALCOHOL 

 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠      
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
 𝑥 100 

 

% 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠      
𝑁𝑜. 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑡𝑎𝑙𝑜𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑚𝑜 𝑎𝑙𝑡𝑜 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎

𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
 𝑥 100 

 

 
 

 

 

  


