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1.  INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, por medio del cual se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
y demas normatividad aplicable, ha estructurado el sistema de gestién de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST), el
cual tiene como objetivo la implementacion de las directrices relacionadas con la aplicacion de medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, el DADEP aborda la prevencidn de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales y la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de laimplementacion de un método logico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que establece el siguiente esquema
de gestion:

e Politica
e QOrganizacion
e Planificacion

e Aplicacion
e Evaluacion
e Auditoria

e Mejora continua
2. OBJETIVO

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a fin de mejorar las condiciones vy el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

3. ALCANCE

Aplica a los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, proveedores y clientes que desarrollen actividades
directas o en nombre del DADEP.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el (la) director(a), con la participacién de los funcionarios y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Sequridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.!

4. DEFINICIONES y SIGLAS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se establecen las siguientes definiciones, relacionadas de
manera directa con la SST:

! Decreto 1072 de 2015 Art.2.2.4.6.4
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4.1 Definiciones

a. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de a organizacion o actividad
que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

b. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable.

¢. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones
u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

d. Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

e. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una
actividad econémica en una empresa determinada.

f. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones fisiologicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

g. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecdnicos y
psicosociales.

h. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

i. Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

j-  Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
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actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial
o total de una instalacion.

k. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

m. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

n. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

0. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

p. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

q. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o0 en las instalaciones.

r. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
sequridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

s. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.

t.  Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

u. Revision reactiva: Acciones para el sequimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo
y ausentismo laboral por enfermedad.

v. Requisito Normativo: Requisito de sequridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica
a las actividades de la organizacion.

w. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de
sequridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
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4.2 Siglas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ATEL: Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EPP: elementos de proteccion Personal.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

IPEVRDC: Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de riesgos y determinacién de controles
IPS: Institucion prestadora de Salud.

PHVA: Planear, Hacer, verificar, Actuar.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

SG-SST: Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo.

T TS meano

5. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 Obligaciones del empleador’

El representante de la alta direccion para la implementacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo es el Subdirector Administrativo Financiero y de Control Disciplinario. Tanto el director como el
subdirector tiene las siguientes obligaciones:

e El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

o Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

o Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de sequridad y salud en el trabajo.

e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

e Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se
hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

o Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la

2 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8
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empresa, el Comité Paritario o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

e (arantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

o Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores
y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

o Disefiary desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica
y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

e Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario, sobre el desarrollo
de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe
evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

o (arantizar la capacitacion de los colaboradores en los aspectos de sequridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

o (arantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion. Esta evolucion se realizard a través de la revision
por la Direccion.

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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Promover la participacion de todos los miembros de la Entidad en el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

Involucrar los aspectos de Sequridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones en la entidad.

5.2 Obligaciones de la ARL

Las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en
el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario - COPASST en Seguridad y Salud en el Trabajo
en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en
el desarrollo del sistema.

Nota: Los servidores publicos o contratistas que realicen actividades en calle u otras que no sean actividades rutinarias
y que por alguna razén se deban desplazar a campo o salida fuera de las instalaciones del DADEP, deberan reportar con
los siguientes datos la salida:

Nombre del servidor o contratista
Numero de identificacion

Horario en el que realizaran la actividad
Nombre de la ARL

Lugar (direccion /localidad)

Con la anterior informacion la Subdireccion Administrativa Financiera y de Control Disciplinario realizara los reportes
ante la Administradora de Riesgos Laborales que corresponda con el fin de que cubra todas las asistencias en caso de
presentarse alguna eventualidad.

5.3 Responsabilidades de los servidores publicos

Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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Nota: Estas responsabilidades seran informadas al servidor publico en los procesos de induccion o reinduccion o
medios de comunicacion internos que tiene establecidos la Entidad, y su soporte sera el formato de induccion en puesto
de trabajo o el soporte de registro de asistencia a las jornadas generales de induccion y/o reinduccion de la entidad.
5.4 Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

La Entidad cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la resolucion 2013 de
1986y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reuine mensualmente y desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo participando de
manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Las generalidades de la conformacion y funcionamiento del COPASST, se encuentran establecidas en el respectivo acto
administrativo el cual puede ser consultado en el proceso de talento Humano.

Dentro de sus obligaciones se encuentran:
e Participar en la construccion del Plan Institucional de Capacitaciones, en los temas relacionados con SST.

o  Emitir recomendaciones frente a las evaluaciones de los ambientes de trabajo.

6. ESQUEMA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “SG-SST"

Mejoramiento Organizacion

L

Auditoria Planificacion

>

Verificacion Aplicacion
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7. POLITICA DEL SG-SST

Mediante resolucion 500 del 28-12-2019, la Entidad establecio:

DE BOGOTA D.C.

28 DIC 2018

Resolucion No.

" Por medio de la cual se establece la Politica del Sistema de Gestion de Sequrigad y Salud en el Trabajo del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA
D.C.

En uso de sus facultades legales y en cumplimiento a lo previsto en el Numeral 14 Articulo 2 del Decreto 138 de 2002
., fundamento legal normativo

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo’, objeto y campo de aplicacion, establece:

‘H presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo moaalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 26 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,
definiciones, establece:

‘Polftica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la sequridad y la
salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.4, Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
establece:

‘Fl Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por
elapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la sequridad y la salud en el trabajo”.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.5., del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, establece:

‘Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. £sta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformiagad con la normatividad vigente.”

Que el precitado Decreto cita en su articulo 2.2.4.6.6: “Requisitos de la politica de sequridad y salud en el trabajo (S5T).
La Politica de S5T de la empresa debe entre otros, cumplir con (os siguientes requisitos.

1 Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la gestion de los
riesgos laborales.

2. Serespecifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamario de la organizacion.
3. Serconcisa, redactaga con clarigad, estar fechaaa y firmada por el representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y demds partes
interesadas, en el lugar de trabajo, y

5. Serrevisada como minimo una vez al ario y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de
Sequridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.”

Que el Articulo 2.2.4.6.7 de Decreto 1072 define:

‘Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo
los siguientes obyjetivos sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso: ldentificar los peligros, evaluar y valorar los
riesqgos y establecer los respectivos controles. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) en la empresa; y Cumplir la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesqos laborales.”

Que el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.8, obligaciones de los empleadores, establece:

‘El empleador tendrd entre olras las siguientes obligaciones: Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de sequridad y salud en el trabajo.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.12, documentacion, establece;

‘El empleador debe mantener disponibles y debiaamente actualizados entre otros, la politica y los objetivos de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador”.

Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es compromiso de la alta direccion, con la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que es necesario establecer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico DADEP.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, acorde con los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo y demas disposiciones concordantes y reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacion. La presente resolucion tiene por objeto establecer la Politica de Sequridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Politica. El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tiene un
compromiso permanente en la realizacion de esfuerzos para promover la calidad de vida laboral, proteger la seguridad
y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo, la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y la prevencion de enfermedades laborales a través de la
identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la fijacion de objetivos y
metas, la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora que se requieran.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cumplira los requisitos legales establecidos en la
legislacién colombiana, normas, politicas internas y requisitos de otra indole aplicables, de acuerdo con las actividades
que realiza.

ARTICULO CUARTO: Compromiso frente a la Politica. Compromiso de todos los niveles jerarquicos para mantener y
mejorar continuamente los estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la participacion de todos los
servidores publicos, contratistas, proveedores y demas partes interesadas.

Igualmente, El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, asignara los recursos fisicos,
financieros y el talento humano necesarios para el desarrollo de todas las actividades del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo en sus oficinas y en los diferentes centros de trabajo donde se realicen actividades
relacionadas con el cumplimiento de la mision.

ARTICULO QUINTO: Responsabilidad. Todos los niveles de la organizacion tienen la responsabilidad de participar en
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Entidad y contribuir con el cumplimiento de los
objetivos de la politica.

ARTICULO SEXTO: Seguimiento. La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario, realizara
seguimiento al cumplimiento de la politica, las normas de seguridad y salud en el trabajo, en todas las actividades que
realice la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Publicacion. De conformidad con lo establecido el Decreto 1072 del 2015 sefiala en el articulo

2.2.4.6.6 literal 4 que: ‘debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores
y demds partes interesadas, en el lugar de trabajo’, por tanto, deberd publicarse en la intranet de la Entidad.
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ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

| Dada en Bogota D.C. 28 DIC 201

A e

'NADIME YAVER LICHT
. Directora
Nota: La publicacion de Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra publicado en la pagina
web y las carteleras fijas de la Entidad.

8. Entidad

8.1 Mapa de procesos

Los procesos en la entidad tienen como base la estructura del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar); son una
cadena de valor que genera productos o servicios finales a grupos de valor y partes interesadas.
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a. Estratégicos: Direccionamiento Estratégico, Atencion a la ciudadania, Administracion y gestion del
observatorio y la politica de Espacio Publico

b. Misionales: Inventario de Espacio Publico y Bienes Fiscales, Administracion del Patrimonio Inmobiliario
Distrital, Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

c.  Soporte: Gestion Documental, Gestion de la Informacion y la Tecnologia, Gestion de Recursos, Gestion de
Talento Humano, Gestion Juridica.

d. Verificacion y mejora: Verificacion y mejoramiento continuo, Evaluacion y Control y Control interno
disciplinario.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra en incluido en el Proceso de Soporte, Gestion
de Talento Humano, pero en la aplicacion del MIPG les compete a todos los procesos de la entidad.

8.2 Comunicacion

La documentacion del SG-SST, se encuentra publicada en visor -MIPG que se encuentra en la intranet; adicionalmente
es socializada mediante capacitaciones a todas las partes interesadas.

La entidad cuenta con el documento “Plan de comunicaciones”, el cual tiene como objetivo trazar los criterios basicos
de la comunicacion interna y externa; que los comunicadores a través de su gestion desarrollaran las acciones
necesarias con el proposito de informar y emitir asertivamente las actividades y logros al interior y exterior de a entidad.

8.3 Induccion SG-SST y Capacitacion

Cuando un servidor publico ingresa a laborar en la entidad recibe una induccion del SG-SST, la cual incluye los
siguientes temas:

o Generalidades de seguridad y salud en el trabajo

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

o  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Reporte de actos y condiciones inseguras

e Plan de emergencias

o Rutas de evacuacion: Sefializacion, ruta mas cercana, punto de encuentro.

o Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de controles-Matriz
IPVERDC

e Elementos de proteccion personal

e Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.

e Inspecciones planeadas

e Responsabilidades generales en SST

e Protocolo de bioseguridad y normatividad aplicable en el momento de la induccion
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Como registro de esta induccién quedara el formato listado de asistencia a la induccion general de acuerdo con lo
establecido en el documento “Programa de Induccién y Reinduccion”, el cual se encuentra publicado en MIPG o
Induccion de puestos de trabajo.

EL DADEP cuenta con un Plan Institucional de Capacitacion con-PIC, el cual se encuentra establecido por cada cuatro
afios, sin embargo, se cambia su cronograma de capacitaciones anualmente, el proposito de brindar conocimiento en
los temas priorizados en la entidad, dentro de los cuales se encuentran los asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo,
necesarios para desempenfar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad.

Este plan incluye la identificacion de las necesidades de capacitacion en SST de acuerdo con las competencias
requeridas y las necesidades de la entidad.

El cronograma de capacitaciones es construido anualmente con la participacion del COPASST para analizar los
indicadores (estructura, proceso y resultados).

9.  PLANIFICACION

La planificacion en Sequridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la implementacion y el funcionamiento de cada uno
de los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

En este sentido, la entidad llevara a cabo las siguientes acciones en el momento de la planificacion del Sistema:

9.1 Evaluacion del SST

Anualmente, se llevara a cabo la evaluacion inicial del SST con el fin de identificar las prioridades en Sequridad y Salud
en el Trabajo, basandose en la normatividad vigente, con el fin de que sirva de insumo para para establecer el plan de

trabajo anual.

Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo
los estandares minimos que se reglamenten.

La evaluacion inicia debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

e laidentificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares minimos
del Sistema de Garantias de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que
reglamenten y le sean aplicables;

e La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la cual debe ser
anual, En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos,

maquinarias, entre otros:

e laidentificacion de las amenazas y evaluacion de las medidas implementadas, para controlar los peligros y
amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual:

e Laevaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas,
que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual;
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e Elincumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la entidad, incluyendo la induccién y
reinduccion para los colaboradores dependientes, y subcontratistas;

e Laevaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud
de los colaboradores:

v La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de sus condiciones de salud, asi
como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad

v Registro y sequimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la Entidad del afio

inmediatamente anterior.

Nota: La Entidad, realizara su autoevaluacion de sus estandares minimos con el instrumento brindado por el

Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital -DASCD

9.2 Objetivos del SST

En coherencia con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha establecido una matriz de objetivos y metas que
permiten planear de manera estratégica el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Esta matriz define indicadores que permiten realizar sequimiento al cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este
seguimiento se realiza de manera semestral con el propésito de identificar planes de accion de mejora en caso que sea

necesario.

Proporcionar  un
ambiente de trabajo
sano y saludable a
sus servidores, que
anticipe y prevenga
la ocurrencia de
lesiones y
enfermedades

Identificar los

Levantamiento de
informacion para la

Informacion matriz IPEVRDC:

Informacion levantada por centros de trabajo

peligros, evaluar y elaboracionde lamatriz | --=-=-=-======mmmmmmmme oo *100

valorar los riesgos IPEVRDC Numero de centros de trabajo existentes

y establecer los

respectivos e Realizar la  matriz

controles IPEVRDC de acuerdo | Numero matrices elaboradas
con  los  riesgos | -mmmmmmmmmmemmmmmmemomssssossssemooooooo- *100
encontrados Numero de centros de trabajo existentes

Proteger la

sequridad y salud | e Realizar andlisis de | Numero de puestos de trabajo analizados

de todos los puestos de trabajo, para | ------=s=mmmzsmmssmsssmossssoooos oo oo *100

colaboradores,

mediante la
mejora  continua
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo (SG-
SST) en la entidad

identificar factores de
riesgo

Implementar las
medidas de control de
acuerdo con las

recomendaciones  del
estudio

Numero de puestos de trabajo existentes

Numero controles implementados

Numero controles recomendados
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Cumplir la | e Mantener actualizado el

normatividad normograma y

nacional vigente documentar con

aplicable en evidencias el | Numero requisitos legales implementados

materia de riesgos cumplimiento  de @ | ===-==mmmmmmmmm s *100

laborales. legislacion colombiana | Numero requisitos legales aplicables

existente y futura

9.3 Matriz de requisitos legales y normativos

Uno de los compromisos de la entidad es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST que es aplicable al
Departamento.

La entidad tiene definido el procedimiento “/dentificacion y evaluacion de requisitos legales’, el cual puede ser
consultado por los servidores publicos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; a su vez cada proceso cuenta
con la “Matriz de requisitos legales y normativos’, donde se puede consultar toda la legislacion que les aplica. Para este
caso, la normatividad asociada a Seguridad y Salud en el Trabajo, puede ser consultada en la matriz del proceso Gestion
de Talento Humano o en la pagina Web

La matriz serd actualizada en los tiempos establecidos en el procedimiento y seran publicados en la intranet o pagina
web o visor en el proceso de Gestion del Talento Humano.

9.4 Plan de trabajo anual

El plan de trabajo anual sera construido de acuerdo con las necesidades detectadas, por el COPASST, Comité de
convivencia laboral, brigadas de emergencia, medicina preventiva, medicina del trabajo, mediciones ambientales,
suministro de elementos de proteccion personal, capacitaciones, plan de mejoramiento (auditorias internas o externas)
y demas insumos que se requieran para realizar su elaboracion.

El plan de trabajo anual tendra en cuenta para su construccion los aspectos establecidos en el numeral 2.2.4.6.20 del
decreto 1072 de 2015.y demas normatividad aplicable, el cual sera publicado en la pagina Web de la Entidad en el primer
bimestre de cada vigencia.

9.5 Registros, estadisticas e Indicadores

La Entidad cuenta con el procedimiento Registros y estadisticas de SST, el cual se encuentra en la intranet de la entidad,
para documentar el procedimiento se cuenta con el formato Registros y estadisticas de SST, compuesto por diferentes
hojas en las cuales se miden los siguientes datos: indice de severidad, indice de frecuencia, indice de lesiones
incapacitantes, tasa de ausentismo por accidente de trabajo, tasa de accidentalidad por enfermedad general y tasa de
accidentalidad por enfermedad laboral.

Asi mismo, la entidad lleva registros estadisticos con su respectivo analisis, planes de accion y sequimiento de primeros
auxilios, para garantizar la atencion oportuna y adecuada por medio de personal brigadista que ha sido capacitado y
entrenado en manejo de emergencias y primeros auxilios, para ser el primer respondiente.

Para la medicion de todo el SST, se han establecido los siguientes indicadores:
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Cumplimiento del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo y su cronograma

Numero actividades ejecutadas en SST

Numero actividades programadas en SST

Asignacion de recursos humanos, fisicos y
financieros y de otra indole requeridos para la
implementacion del SG-SST

Recursos ejecutados en el SG-SST

Recursos asignados al SG-SST

Definicién de un instrumento para que los
servidores publicos reporten las condiciones
inseguras de trabajo

Numero reportes de condiciones solucionadas

Numero reportes de condiciones inseguras

Funcionamiento del comité paritario de
sequridad y salud en el trabajo

Numero de reuniones realizadas

Numero de reuniones programadas

Capacitacion en sequridad y salud en el trabajo

Numero de capacitaciones ejecutadas en SST

Numero de capacitaciones programadas en SST

Nota: Elindicador de reporte de condiciones inseguras sera evaluado con el formato de reporte de actos y
condiciones inseguras que se encuentra en MIPG.

9.5.2 Indicadores de proceso

Ejecucion de acciones preventivas, correctivas

Numero acciones CPM implementadas

y de mejora, de investigaciones de ATEL e | --------mmmmmmsmmmmmmmmmmmmmsmo oo x100
inspecciones planeadas Numero acciones CPM reportadas
Implementacion de programas de vigilancia | . .
; o T Numero servidores evaluados
epidemioldgica de acuerdo con el analisisde |~ """~ 100
las condiciones de salud y de trabajo N T e o
Cumplimiento de los procesos de reporte e
. p. - . .p . P Numero reportes ATEL investigados
investigacion de incidentes, accidentes de | " T e 100
trabajo y enfermedades laborales Numero reportes de ATEL ocurridos
. . Numero de simulacros realizados
Simulacros de emergencias | T emmee o %100
Numero de simulacros planeados
Autoevaluacion del sistema de gestion en Numemde'temsquesecump“eron ________________ 100

seguridad y salud en el trabajo

Numero de items a evaluar
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Nota: El indicador de reporte de reportes ATEL sera evaluado con el formato de reportes ATEL que se encuentra en
MIPG, el indicador de simulacros de emergencia serd evaluado en el formato de simulacros que se encuentra en MIPG.

9.5.3 Indicadores de resultado

Cumplimiento  de  los

Numero de objetivos cumplidos

implementadas

objetivos en sequridad Y | -------mmmmmmemmmm s x 100
salud en el trabajo - SST Numero de objetivos establecidos
Medidas  de  contol | MMMEIOfemedtascecommo renates e

Numero de medidas de control identificadas

indice de frecuencia por
accidentes e incidentes de
trabajo (IFAT)

Numero de accidentes de trabajo que se presentan en el mes
—————————————————————————————————————————————————————————————————————— x 100 Numero de
trabajadores en el mes

indice de severidad por

Numero dias perdidos por accidentes de at+ no de dias cargados al mes

enfermedad general (TAEG)

accidentes € INCIdENtES A | ===-mmmmmmmmmmmmmm oo x 100
trabajo (ISAT) Numero de trabajadores en el mes
ndice  de lesiones | "OCe deTectenamdcede seventad
incapacitantes (ILI) 100
Tasa de ausentismo por | MU0 s Perdos porat Fumero hores obades e (100
accidente de trabajo (TAAT) Vo e o i e
Tasa de ausentismo por Numero de reportes ATEL investigados

fermedad laboral (ATEL) | - o x100
eniermedad fabora Nimero de ATEL ocurridos
Tasa de ausentismo por | U0 s dedusenci porenfemedadiaborslo commenemes o eio0

Numero dias de trabajo programados en el mes

Cobertura de induccion de
ingreso y re induccion

Numero de servidores con induccion de ingreso

Numero de servidores de la entidad

Porcentaje de inspecciones
planeadas

Numero de inspecciones especificas realizadas

Numero de inspecciones especificas identificadas

Nota 1: Los indicadores IFAT, ISAT, ILI, TAAT, TAEL y TAEG, seran evaluados con el formato registros y estadisticas SST,
elindicador inspecciones planeadas sera evaluado con el formato de inspecciones planeadas que se encuentra en MIPG

Nota 2.: El SG-SST, podra cambiar, adicionar o ajustar de acuerdo a sus necesidades los indicadores planteados o por
actualizacion de normatividad vigente.
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9.6 Gestion del cambio

El DADEP evaluara el impacto sobre la seguridad y salud que puedan generar los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en sequridad y salud, entre otros).

Se disefid el procedimiento Gestion del cambio, el cual se documenta mediante el documento Formato gestion del
cambio y sera diligenciado segun la situacion que corresponda

9.7 Definicion de recursos

La alta direccion del DADEP define y asigna los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
y también, para que los responsables de la SST en la entidad, incluido el COPASST, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto se evaluara su cumplimiento. Este presupuesto hace parte del plan de
contratacion de a Entidad, el cual es publicado en la pagina web del DADEP.

10. Aplicacién
10.1 Identificacion de peligros evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de controles

El DADEP cuenta con la Matriz de Identificacion de peligros evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de
controles - MATRIZ IPEVRDC, el cual tiene por objetivo evaluar, controlar y definir prioridades en la gestion de los
riesgos.

La metodologia para realizar la matriz antes mencionada es GTC -45 de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, permite la participacion activa de los servidores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para
establecer medidas de intervencidn con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a.  Eliminacion del peligro/riesgo. Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos;

b. Sustitucion:Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de alto riesgo
por uno de menor riesgo;

c. Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen o
fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas
de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

d. Controles Administrativos: \Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas
de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo,
controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;
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e. Fquipos de Proteccion Personal- EPP:Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su totalidad
con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de
acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los programas de promocion y prevencion
establecidos por la entidad asi mismo el lineamiento que se tiene en Higiene industrial.

La Entidad realiza seguimiento y medicion de acuerdo con la MATRIZIPEVRDC de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

La “Matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos de SST', se encuentra disponible en la intranet
de la entidad /inkMapa de Riesgos.

10.2 Reporte de actos y condiciones inseguras o subestandar

La entidad tiene definido el procedimiento “Reporte de actos y condiciones inseguras”, el cual es un instrumento para
que los servidores publicos o contratistas reporten las condiciones de trabajo peligrosas en cada uno de los puestos de
trabajo y areas del entorno que puedan causar accidentes de trabajo y enfermedades laborales; de igual forma, se
cuenta con el formato “Reporte de actos y condiciones inseguras”, el cual debe ser impreso, diligenciado y entregado
al profesional del SG-SST de Talento Humano, cada vez que se evidencien condiciones y actos inseguros que puedan
ocasionar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

10.3 Dotaciones y elementos de proteccién personal

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015, Medidas de prevencion y
control, el empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes.

Para la entrega de Dotaciones y elementos de proteccion personal -EPP, se establece que de acuerdo con el resultado
de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de controles, se genera la
matriz de dotaciones y elementos de proteccion personal por cada uno de los cargos; al personal de planta estos
elementos les seran suministrados por la Entidad y al personal contratista de servicios profesionales y apoyo a la gestion
se le exigiran para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.16. del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, * Obligaciones del contratista, numeral 2: Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la activiaad contratada, para lo cual asumird su costo’.

A su vez, se cuenta con el formato “£ntrega de dotaciones y elementos de proteccion personal’ que relaciona los
elementos autorizados por la entidad a los servidores de planta para la ejecucion de sus actividades.

Nota: Para la prevencion contra en COVID-19, la entidad establecid la entrega de tapabocas para todo el personal que
ingrese a las instalaciones del DADEP, asi mismo para el personal que realice actividades en pro de la misionalidad de la
entidad (defensores del espacio publico), informacion que se encuentra articulada al protocolo de bioseguridad de la
entidad de julio de 2021.

Ver protocolo de bioseguridad documento completo. http://sgc.dadep.gov.co/8/127-PROTGT-02.php
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10.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado y firmado el Reglamento de Higiene y seguridad Industrial de acuerdo con las normas emitidas por
el Ministerio de Trabajo y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad

Resolucion 152 del 17 de junio de 2020
10.5 Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales

La Entidad cuenta con el procedimiento “/nvestigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad laboral';
para documentar el procedimiento se cuenta con los siguientes formatos: “Formato investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo’, el cual es utilizado para realizar la respectiva investigacion, * Formato lecciones aprendidas’ para
realizar la correspondiente divulgacion del evento ocurrido a fin de crear conciencia en los servidores y evitar la
recurrencia de accidentes similares y Formato de “registro de primeros auxilios’, el cual se diligencia cuando la entidad
presta los primeros auxilios al accidentado o al personal que requiera una primera atencion.

Las investigaciones de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe permitir entre
otras, las siguientes acciones:

o |dentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias.

e Informar de sus resultados a los servidores publicos directamente relacionados con sus causas 0 con sus

controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora.

e Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

o Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.

10.6 Inspecciones planeadas

La Entidad cuenta con el procedimiento " /nspecciones Planeadas’ el cual tiene como fin, establecer lineamientos para
realizar inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, que identifiquen y controlen condiciones inseguras que
puedan generar accidentes e incidentes de trabajo.

Para documentar el procedimiento se cuenta el formato “/nspecciones Planeadas’ el cual esta compuesto por [as
siguientes hojas: Cronograma de inspecciones planeadas, inspecciones a instalaciones locativas, inspecciones de orden

y aseo, inspecciones a equipos de emergencias e informes de inspeccion.

Dependiendo del tipo de inspeccion que se realice, se diligenciaran las hojas correspondientes.
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El cronograma de inspecciones planeadas sera solicitado por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coordinacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Brigada de
Emergencias y se actualizara como minimo cada afo.

De acuerdo con el resultado de dichas inspecciones, se generaran programas de mantenimiento de instalaciones,
equipos y/o herramientas y/o se corregiran las condiciones inseguras que se presenten en el lugar de trabajo.

10.7 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La Entidad disefio e implemento el Plan de Emergencias el cual, por ser un documento transversal y de nivel estratégico,
se encuentra disponible en la intranet del DADEP, en el proceso Gestion del Talento Humano-Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este Plan de Emergencias cuenta con los siguientes formatos como soporte para su implementacion y operacion:
Formato simulacros de emergencia y Formato evaluacion de simulacros.

10.8 Programas de promocién y prevencion

De acuerdo con los insumos e informes que se tienen del diagnostico de salud y a la identificacion de peligros y
valoracién de riesgo, se han definido los siguientes programas:

e Programa 55

e Programa de Riesgo Biomecanico

e Programa de Fatiga Visual

e  Programa Prevencion De Consumo De Sustancias Psicoactivas, Tabaco y Alcohol
e Programa Riesgo Psicosocial

e Programa de Habitos y Trabajo Saludable

e Programa de rehabilitacion y retorno laboral

Los cuales definen actividades a realizar, asi mismo se efectuan los seguimientos de acuerdo con los indicadores
establecidos en cada uno de los programas

Los Programas mencionados se han dado a conocer a los colaboradores por medio de piezas comunicacionales o
capacitaciones asociadas a los programas o divulgaciones igualmente se encuentran publicados en la intranet de la
entidad en el proceso de Gestion del talento Humano-SG-SST

Nota: Cada uno de los programas cuenta con los indicadores correspondientes.

10.9 Informe de las condiciones de salud

Es el resultado de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales de
cada uno de uno de los servidores publicos y contratistas de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, una vez
revisaday tabulada esta informacion se consolido elinforme de condiciones de salud, documento que sirvio de insumo,

para a elaboracion de los programas de promocidn y prevencion o para ejecutar actividades de los mismos, tendientes
a la prevencion de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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La entidad por intermedio de una Institucion Prestadora de Salud (IPS) lleva a cabo evaluaciones medicas ocupacionales
de ingreso, periodicas y de egreso, informacion que se consolidara en el formato diagnéstico de condiciones de salud
y la presentacion a los respectivos controles.

Minimo una vez al afio se debera tener un diagnostico de salud de la poblacion trabajadora que incluya los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la resolucion 2346 de 2007; estos requisitos se encuentran inmersos en el formato
disefiado para tal fin.

Las variables del diagnostico de salud, estan inmersas en el formato que lleva su nombre y que seran consolidadas a
través del formulario de FORMS, el cual debera ser diligenciado por los servidores publicos y contratistas que se
encuentren vinculados con la Entidad.

10.10 Examenes de ingreso, periddicos y de egreso

Dentro de las acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los servidores publicos.

La entidad cuenta con el procedimiento *£valuaciones médicas ocupacionales’, el cual se encuentra en la pagina de la
entidad, para documentar el procedimiento se cuenta con los siguientes formatos: Formato examenes ocupacionales
de ingreso, examenes ocupacionales periodicos y egreso.

Nota: los examenes de Post-incapacidad se realizaran por la IPS, que tenga establecido la Entidad con incapacidades a
partir de los 30 dias 0 mas

10.11 Politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo

El objetivo de esta politica es el de prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de los servidores publicos y
contratistas del DADEP, con el fin de garantizar las condiciones de salud adecuadas para el desempefio de sus funciones
y por tal razon, aplica a todos los servidores publicos, contratistas, proveedores, visitantes y demas partes interesadas:

Por esta razon, el DADEP, tiene el compromiso de proveer y asegurar ambientes de trabajo seguros y saludables, con el
fin de prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de sus servidores y contratistas, que permita un adecuado
desempefio y competitividad, asi como el fomento de habitos y estilos de vida saludables.

Para garantizar el cumplimiento de esta politica y de la Resolucién 1075 de 1992, la Resolucién 7036 de 1991 y demas
normas legales vigentes, se adoptan las siguientes disposiciones:

e Seprohibe el consumo, posesion, distribucion, venta e incitacion al consumo de alcohol, drogas y tabaco, en
las instalaciones de la entidad y donde se realicen actividades del cumplimiento de la mision.

e Es obligatorio por parte de los servidores publicos y contratistas informar, previo a su ingreso a las

instalaciones, el estar bajo la influencia de alcohol o cualquier sustancia alucindgena, en caso de ser llamado
a trabajar fuera de su horario habitual, o a prestar servicios extraordinarios.
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e Laviolacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones, se considera falta grave de acuerdo con
lo establecido en la ley 734 del 5 de febrero de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico,
Articulo 48, faltas gravisimas, Numeral 48: Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias
prohibidas que produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en tres 0 mas ocasiones en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

EL DADEP designara al proceso de Talento Humano para la implementacion de la politica, participando activamente en
los programas de sensibilizacion, capacitacion y prevencion, asi como la mejora continua de las actividades.

10.12 Contratacion

La entidad cuenta con el documento Manual de contratacion, que establece los criterios para el adelanto de los
procesos contractuales.

A su vez, en sus diferentes etapas y de acuerdo al tipo de contrato adelantara las siguientes acciones:

o Enlaevaluaciony seleccion de proveedores y contratistas, se incluiran los aspectos de sequridad y salud en el
trabajo.

o Verificar antes delinicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas
y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

o Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencion de emergencias. En este proposito, se debe revisar periddicamente durante cada afio, la rotacion de
personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

e Instruir a los proveedores, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o
contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

o Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el
cumplimiento de la normatividad en sequridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, si corresponde.

10.13 Adquisicién y administracion de bienes y servicios
La Entidad mediante el documento " Procedimiento Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios’, garantiza que

en las diferentes adquisiciones se tenga en cuenta las especificaciones técnicas relacionadas con Seguridad y Salud en
el trabajo.
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11.EVALUACION Y AUDITORIAS

11.1 Revision por la Direccién

La Alta direccion de la Entidad esta comprometida a realizar anualmente la revision para evaluar el SG-SST, para esto
cuenta con las mediciones de los resultados del radar de la ARL, las auditorias internas y demas informes que permitan
recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Elalcance de la revision estara determinada por los requisitos establecidos en el numeral 2.2.4.6.31/30 del decreto 1072
de 2015, los cuales seran desplegados en acta de revision por la direccion.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados, deben ser comunicados al
COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de
medidas preventivas, correctivas o de mejora.

11.2 Auditorias internas

ELDADEP, ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
efectlien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con el documento Procedimiento Auditorias Internas, el cual describe
las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacidn que puede variar por solicitud directa
de la alta direccidn u oficina competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el programa de auditorias, que,
para el caso de este sistema, se realizara con la participacion del COPASST.

En la auditoria al SST se tendra la cuenta el alcance establecido en el numeral 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

12 MEJORA CONTINUA

12.1 Mejora continua

La Entigad ha diseriado e implementado el documento Proceso Verificacion y mejoramiento continuo, de los diferentes
procesos, por lo tanto, conlleva a mantener vigente y actualizado el SG-SST.

La Entidad garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de
mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion.
b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.
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Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias.

Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.
Los resultados de los programas de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial.

Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

12.2 Acciones correctivas, preventivas y de mejora

La Entidad ha disefiado e implementado el “Procedimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora", para
garantizar que se definan e implementen las acciones necesarias, con base en los resultados el sequimiento y medicion
de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion entre otras.

Todas las acciones preventivas, correctivas y de mejora, se documentan, son difundidas a los responsables de os niveles
correspondientes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento, dentro del aplicativo acciones CPM, que se
encuentra vigente para tal fin.

13. Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV

La Entidad ha disefiado y se encuentra en la implementacion del Plan Estratégico de seguridad vial -PESV, el cual cuenta
con la politica en seguridad vial y el comité correspondiente, el plan se encuentra publicado en el Visor del Sistema de

Gestidn

-MIPG, este plan debe ser articulado al SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente, razén por la cual

sus actividades guardaran coherencia en las actividades de prevencion que establezca el SG-SST.

Nota: Ver documento completo http://sgc.dadep.gov.co/8/127-PPPGT-15.php
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