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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO DOCUMENTO: PLAN DE EMERGENCIAS
Nombre del ejercicio
Propésito
objetivos
Alcance
Responsable del ejercicio
Nombre: Dependencia:
Teléfono: E-mail:
Caracteristicas del ejercicio
Tipo de ejercicio Nivel de informacion
Simulacién |:] Simulacro |:| Avisado |:| No avisado |:|
Cobertura Alcance Complejidad
Parcial |:| Total I:I Especifico I:I General I:I Simple I:IComplejo | |Multiescenario
Lugar: Fecha:
Hora inicio: Hora final: Duracién total estimada:
Evento a simular
Sismo I:I Incendio I:I Inundacion I:I Acc. Trabajo I:l Colapso estructural Explosion
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION
AUTORIZACION
Elaboro: Reviso:

Aprobé:

Mario Nova Guerrero

Julieth Alexandra Bermudez Pulido Halma Zoe Fernandez Gomez

Profesionales Subdireccion Administrativa, Luz Angélica Beltran Beltran Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control
Financiera y de Control Disciplinario Profesional Oficina Asesora de Planeacion Disciplinario




