Codigo 127-FORGT-34

Version 1

Vigencia desde: 22/12/2016
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: GESTION DEL CAMBIO

FECHA: |

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ANALISIS DE RIESGOS / REQUISITOS LEGALES APLICABLES

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PELIGROS Y/0 RIESGOS
REQUISITOS LEGALES
SISTEMA DE GESTION

PROCEDIMIENTOS O
INSTRUCCIONES DE TRABAJO

OTROS

PLANEACION DEL CAMBIO

FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMUNICAR CAMBIO A: FECHA EJECUCION SEGUIMIENTO

DILIGENCIADO POR:




